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Abstract: Today, the women's movement has moved to a different dimension with digital activism. Women
have created a new activism by bringing issues such as equal pay for the same work, improvement of working
conditions and harassment in the workplace to digital platforms and social media, and this activism movement
has also moved to the TV series and film industry all over the world. The movements that started against sexual
harassment and attacks in the American cinema industry turned into a digital women's activism with the
#MeToo and #TimesUp hashtags, and gender equality was promoted by condemning sexual harassment on
social networks. Although the patriarchal perspective of women continues to be underrepresented in the media
and especially in television series, it has been argued that the #TimesUp movement should increase the number
of women in front of and behind the camera and the effects of social movements should be placed in media
productions. In this context, by supporting the #MeToo movement with the hashtags #susmabitsin (speak up to
end) and #sendeanlat (tell your story) in Turkey, the issue was also carried to the TV series and film industries
in Turkey. The aim of this study is to examine how digital activism, which is formed by both women's
movements #MeToo and #TimesUp, is effective on the scenarios of television series and set working
environments in Turkey. As a method in the research, the TV series "Yasak Elma" (Forbidden Apple) and
"Evlilik Hakkinda Her Sey"(All about Marriage), two of the most watched women-themed TV series in Turkey,
were discussed, and it has been questioned from a feminist perspective, how the #MeToo movement and the
#TimesUp organization has had an influence on the work conditions in the TV series industry in Turkey. In-
depth interviews were conducted with the actors, producers and directors of these series by making
observations on the sets of the aforementioned TV series. Approval was obtained with the 26/06/2022 dated
and 2022/05 numbered ethics committee decision of Istanbul Topkap: University Academic Research and
Publication Ethics Committee on the conduct of this study.

Structured Abstract: Today, women's movements have moved to a different dimension with digital activism.
Women have created a new activism by bringing issues such as equal pay for the same work, improvement of
working conditions and harassment in the workplace to digital platforms and social media, and this activism
movement has also moved to the TV series and film industry all over the world. The movements that started
against sexual harassment and attacks in the American cinema industry turned into a digital women's activism
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with the #MeToo and #TimesUp hashtags, and sexual harassment was condemned on social networks and
gender equality was promoted. As the stereotyped perceptions of femininity and masculinity are reproduced in
TV scenarios, the patriarchal order too continues in the TV sets.

While the conditions that have been ongoing with the Yesilcam tradition continue, working conditions
have been rearranged by new generation producers and directors, especially with the introduction of digital
platforms such as Netflix, Exxen, Gain, and BIuTV. Although the patriarchal perspective of women continues
to be underrepresented in the media and especially in television series in Turkey, the number of women in front
of and behind the camera has increased with the #TimesUp movement, and it has been argued that the effects
of social movements should be placed in media productions. In this context, by supporting the #MeToo
movement with the hashtags #susmabitsin (speak up to end) and #sendeanlat (tell your story) in Turkey, the
issue was moved to the TV series and film industries in Turkey. The patriarchal perspective prevents the
creation of a safe, fair and dignified working environment for women in the TV and film industry as well as in
all sectors. The aim of this study is to investigate whether men and women are equal in working conditions
behind and in front of the camera on TV movie sets and whether they are safe from sexual harassment and
attacks. In this context, it has been researched how effective the #MeToo women's movement and the
#TimesUp organization that emerged after the sexual harassment disclosure in the USA in 2018 were effective
in the TV and film industry in Turkey.

As a method in the research, in-depth interviews were conducted with the actors, producers and
directors on the sets of the aforementioned TV series, and participant observations were made by being in the
set environments. The TV series "Yasak Elma" (Forbidden Apple) and "Evlilik Hakkinda Her Sey"(All about
Marriage), two of the most watched women-themed TV series in Turkey, were discussed, and it has been
questioned from a feminist perspective, how the #MeToo movement and the #TimesUp organization has had
an influence on the work conditions in the TV series industry in Turkey. In addition, in the study, platforms,
social media campaigns and websites created by employees in the TV series and cinema industry in Turkey
after 2018 were examined.

There are many production companies in the TV series and film industry in Turkey. In general, the
working conditions of these companies are determined by the policies of these companies. Although the
handling of two production companies and two series in this study causes important findings on the subject,
they are among the limitations of the study. The universe of the research is the TV series industry in Turkey,
and digital platforms that are on the rise in Turkey as well as all over the world, were excluded from this study.

As a result of the research, it is observed that digital activism, as a part of the fourth wave women's
movement, also has an impact on the TV series industry in Turkey. Both #MeToo and #TimesUp have made
an impact in Turkey with platforms created as a part of digital activism by women's movements and hashtags
#susmabitsin. This activism is also reflected in the scenarios, working conditions and set environments of
television series in Turkey. Despite the positive developments for women, those working in the TV series and
film industry still do not find the set environments safe, fair and dignified. It is important to increase women
in managerial positions. Recently, the demand for trained staff in the sector has increased the number of women
and it has been observed that the number of women has increased in every environment except technical set
work, which requires physical strength.

It is observed that acting organized is a very important factor. The effects of the awareness created by
TimesUp organizations and international digital platforms such as Netflix, are also being perceived in the
industry. In addition, the development of digital platforms has both led to improved working conditions and
increased awareness of sexual harassment and attacks.

The impact of the #MeToo movement in the TV series and film industry all over the world, the
wannatalkabouit.com series of the digital platform Netflix, the films and TV series with sexual harassment
content, and the content created in 36 regions, cultures and languages on this issue increase awareness.

The #MeToo movement paved the way for an organized opposition to sexual harassment and attacks
on TV series and industry workers. These efforts were embodied by the establishment of the Unit for
Combating Gender Inequality and Workplace Harassment and Mobbing in 2018 at the Actors’ Union. The
testimonial “The Policy on Combating Violence and Harassment Against Women” they prepared shows that
the #MeToo women's movement and #TimesUp organizations have an important takeaway. It is stated in the
testimonial that they will stand with those who state that they have been subjected to violence or harassment
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while working in the sector, that the woman's statement will be essential, and that solidarity will be provided
in the execution of judicial and administrative processes in order to reveal the material truth. As a result, it is
seen that the digital activism movements that have made an impact in the Cinema and TV Series sector in the
world are also effective in Turkey, and there are significant changes and reforms in the working conditions,
especially in the TV series industry, where the new generation of actors, directors and producers who are
trained in the field are present, as in every process.

Keywords: Digital activism, TV Serial Industry, Turkey, feminism, gender equality, sexual harassment

Oz: Kadim hareketi giiniimiizde dijital aktivizm ile farkli bir boyuta tasinmustir. Kadinlar ayni ise esit iicret,
calisma kosullarin iyilestirilmesi ve isyerinde ugradiklari taciz gibi konulari dijital platformlara ve sosyal
medyaya tastyarak yeni bir aktivizm olusturmuslar ve bu aktivizm hareketi tiim diinyada dizi ve film sektoriine
de tagimnmistir. Amerikan sinema sektoriinde cinsel taciz ve saldirilara karsi baglayan hareketler #MeToo ve
#TimesUp etiketleriyle dijital bir kadin aktivizmine doniismiis, sosyal aglarda cinsel taciz kinanarak toplumsal
cinsiyet esitligi tesvik edilmistir. Medyada ve 6zellikle televizyon dizilerinde ataerkil bakis acistyla kadinlarin
yetersiz temsili devam ediyor olsa da, #TimesUp hareketi ile kamera oniindeki ve arkasindaki kadin sayisinin
artirlmasi1 ve toplumsal hareketlerin etkilerinin medya prodiiksiyonlarina yerlestirilmesi gerektigi
savunulmustur. Bu baglamda, #susmabitsin #sendeanlat etiketiyle #MeToo hareketine destek verilerek, konu
Tiirkiye’deki dizi ve film sektorlerine de tasinmistir. Gerek #MeToo gerekse #TimesUp kadin hareketleriyle
olusan dijital aktivizmin Tiirkiye’de televizyon dizilerinin senaryolarina ve set ¢alisma ortamlarina ne denli
etkili oldugunun incelenmesi, bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Arastirmada yontem olarak, Tirkiye’de
en ¢ok seyredilen kadin temali iki televizyon dizisi olan “Yasak Elma” ve “Evlilik Hakkinda Her Sey” adli
diziler ele alinmig, feminist bakis agisiyla #MeToo akiminin ve #TimesUp organizasyonunun Tiirkiye’de dizi
sektoriinde caligma kosullarini nasil etkiledigi sorgulanmistir. Adi gegen dizilerin setlerinde gézlem yapilarak,
bu dizilerin oyunculari, yapimecilari ve yonetmenleriyle derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu ¢alismanin
yiiriitiilmesi hususunda, Istanbul Topkap1 Universitesi Akademik Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu tarafinca
06/2022 tarihli ve 2022/05 sayili etik kurul karar1 ile onay alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Dijital aktivizm, TV Dizi Sektorii, Tiirkiye, feminizm, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsel
taciz

Giris

Televizyon egemen ideolojik ve kiiltiirel simgelerin dolasima sokulmasina olanak saglayan
egemen ideolojiye hizmet eden bir kitle iletisim aracidir. Televizyon programlarn izleyen kitleye,
olaylarin gergekligini degil, sembolik bir ifade edilis bigimini sunmakta ve egemen ideolojilerde
stiregelen gelenek ve davranis bigcimleri degistirilmek ya da doniistiiriilmek yerine korunmakta ve
yeniden iretilmektedir. Bu baglamda kadinliga ya da erkeklige iligkin yargi kaliplarinin olusumunda
medyanin ¢ok 6nemli etkilerinin oldugu bilinmektedir. Bireylerin medyada temsil edilis bigimleri,
onlarin toplumdaki konumlarini belirlemekte, medya ¢iktilari toplum tarafindan kabul gérmekte ve
i¢sellestirilmektedir. Medya tarafindan da desteklenen ve iiretilen bu yargi kaliplar1 kadini erkege
bagl bir konuma getirmekte, seks objesi olarak kadin kimligi lizerinde tahakkiimler kurulmaktadir.
Topluma medya araciligiyla aktarilan bu kurgusal rollerle kadin kimligi, erkege bagimli hale
getirilerek, anne, seks objesi, geng, yasli ya da otekilestirilmis olarak temsil edilmekte ve
siradanlastirilmaktadir.

Amerikan sinema sektdriinde cinsel taciz ve saldirilara karsi baslayan hareketler #MeToo
ve #TimesUp etiketleriyle dijital bir kadin aktivizmine doniigmiis ve Hollywood ve is diinyasinda
Aktivistler hashtag'leri ve diger formlari cinsel tacize karsi Ofkelerini ifade etmek amaciyla
kullanmislardir. Bu beyaz cis-hetero bireyler, yapilan yanliglara karsi ¢ikmak amaciyla diinya
capinda oOrgiitlenip, sosyal aglarda cinsel tacizi kinayarak toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden
sOylemler liretmislerdir.
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Ancak medyada ve ozellikle televizyon dizilerinde ataerkil bakis agisiyla kadinlarin yetersiz
temsili devam etmis, #TimesUp hareketi ile kamera oniindeki ve arkasindaki kadin sayisiin
artirtlmasi ve toplumsal hareketlerin etkilerinin medya prodiiksiyonlarina yerlestirilmesi gerektigi
savunulmustur. Bu baglamda yapilan arastirmada, Tiirkiye’de en ¢ok seyredilen kadin temali iki
Televizyon dizisi olan “Yasak Elma” ve “Evlilik Hakkinda Hersey” adli diziler ele alinmistir.
Kaliplagmis kadinlik ve erkeklik algilar dizi senaryolarinda yeniden iiretilirken dizi setlerinde de
ataerkil diizen devam etmektedir. Yesilcam gelenegi ile siiregelen kosullar devam ederken, 6zellikle
Netflix, Exxen, Gain, BlueTV gibi dijital platformlarin devreye girmesiyle ¢alisma kosullar1 yeni
nesil yapimcilar ve yonetmenler tarafindan yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda calismada,
Tiirkiye’de dizi sektériinde calisanlarin ¢alisma kosullari, feminist bakis acisiyla incelenerek,
#MeToo akiminin ve #Timesup organizasyonun senaryo ve dizi akisina etkileri arastirilmis ve adi
gecen dizilerin yapimeilari, yonetmenleri ve oyunculari ile derinlemesine goriismeler yapilmistir.

Amacg ve Yontem

Ataerkil bakis agis1 tiim sektorlerde oldugu gibi TV ve film sektoriinde de kadinlara giivenli,
adil ve onurlu bir ¢aligma ortaminin olugmasina engel olmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, TV film
setlerinde kamera arkasi ve o6niindeki ¢alisma kosularinda kadin ve erkeklerin esit olup olmadiklarini,
cinsel taciz ve saldirilara karsi glivende olup olmadiklarini arastirmaktir. Bu baglamda, ABD’de
2018 yilinda ortaya ¢ikan cinsel taciz ifsasinin ardindan ortaya ¢ikan #MeToo kadin hareketin ve
ardindan olusan #TimesUp organizasyonunun Tiirkiye’de TV ve film sektoriinde set calisma
ortamlarina ne denli etkili oldugu incelenmistir.

2021-2022 yayin déneminde Tiirkiye’de ana akim televizyon kanallarinda prime time olarak
adlandirilan, en ¢ok izlenen 20:00-23:00 saat diliminde yayinlanan ve reytinglerde (total reyting) ilk
ona girmeyi basaran diziler arasindan kadm temal1 “Yasak Elma” ve “Evlilik Hakkinda Her Sey”
diziler secilmistir. Arastirma ydntemi olarak nitel bir yontem olarak derinlemesine goriismeler ve
katilimc1 gozlem ile gdmiili teoriden yola c¢ikilarak sdylem analizi kullanilmistir. Calismada,
dizilerin yapimecilari, yonetmenleri ve oyunculariyla agik uclu sorular rehberliginde derinlemesine
gorlismeler yapilmis, set ortaminda katilimci gézlem yontemi izlenmstir. Bu baglamda, ¢alismanin
yapilmasma iligkin istanbul Topkap1 Universitesi Akademik Arastirma ve Yaym Etik Kurulu'nun
26/06/2022 tarih ve 2022/05 say1li etik kurul karari ile onay alinmistir. Ek olarak, 2018 y1l1 sonrasi
Tiirkiye’de dizi ve sinema sektoriinde calisanlarin olusturduklar1 platformlar, sosyal medya
kampanyalar1 ve internet siteleri soylem analizi yapilarak incelenmistir.

Kavramsal Cerceve: Dordiincii Dalga Kadin Hareketi ve Dijital Aktivizm

Feminizmlerin tarihsel olarak nasil gelistigine dair anlatilar genellikle "dalgalar" metaforu
kullanilarak yapilandirilmaktadir. Feminist uygulamalarin tutarlt bir toplumsal hareketin varliginin
oncesine dayandig1 anlasilabilirken, cagdas feminizm, daha 6nceki tarihsel aktivizm ve teori anlart
baglamina dayanarak ve gecmis kadin hareketleri ile baglantili olarak anlagilmaktadir. Bu anlati, 19.
ylizyilin sonlarinda ve 20. yiizyilin baslarinda konumlanmis bir 'birinci dalga' ile baslamakta,
ardindan 1960'larda ve 1970'lerde ikinci bir dalga, 1980'lerde ve sonrasinda {igiincii bir dalga ve su
anda ortaya ¢ikmakta olan varsayilan bir dordiincii dalga gelmektedir (Munro, 2013).

Erken donem Kuzey Amerikali ve Avrupali feminist aktivistler ve diisiiniirler genellikle oy
hakki ve miilkiyet haklaria odaklanan ve her iki alanda da (kismi de olsa) kadin haklarinda kayda
deger bagari elde eden kisiler olarak konumlandirilmaktadir. 20. yiizyilin ortalarinda, ikinci dalga
basta ABD olmak iizere diinyanin bir¢ok yerinde sivil haklar aktivizmiyle birlikte bitylimistiir. Bu
dalga genellikle isyerinde ve esit ticret, dogum kontrolii veya kiirtaja erisim ve cinsiyete dayali
siddetten 6zgiir olma hakki bigimindeki iireme haklarina odakli olarak temsil edilmektedir.

Ancak bazi kadin alaninda ¢alisan akademisyenler dalga metaforunu karmasik, gergekleri
basitlestirmesi, tartigmalart kapatmast ve deneyimleri homojenlestirmesi nedeniyle sorunlu
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bulmaktadir (Gillis vd., 2007). Genel olarak dalga metaforu ile anilan kadin hareketlerinin Kiiresel
Kuzey dedigimiz gelismis iilkelerdeki beyaz orta sinif kadinlarin1 kapsadigi dile getirilmektedir. Bu
durum, kadinlarin sorunlarini tek tiplestiren, basitlestiren ve farkli zamanlarda, farkli yerlerde ve
mekanlarda birden ¢ok sesi gormezden gelen "orta sinif beyaz kadinlari”ni temsil ettigi konusu
tartisilmaya baglanmistir. Geleneksel dogrusal kronolojik anlatiya gore, hem ilk hem de ikinci
dalgalar genellikle “beyaz kadinlarin sorunlarini” tartigmaktadir. Bu durum kesigimsel teori
(Crenshaw, 1991; Hooks, 1991) ve ulusotesi feminizmde (Mohanty, 2003) temellenen analizin
gelisimini tetiklemistir. Cogunlukla Afrikali Amerikali feministler tarafindan gelistirilen kesisimsel
teori, zengin bir elestirel kiiltiirel analiz dizisi i¢in temel saglamistir. Bu yaklasim, cinsiyet, irk, sinif
gibi cesitli baski matrislerinin kadinlarin deneyimlerinde kesistigini gostermektedir.

Diinyanin farkli bolgelerinde kadinlar sosyal statii, irk ve bazen dinlerine gore farkli hayat
deneyimleriyle baska kadin sorunlari ile miicadele etmektedirler. Feminist ve sivil haklar aktivisti
Audre Lorde (2007, s. 138) konuyu su sozlerle 6zetlemektedir: 'tek sorunlu bir miicadele diye bir sey
yoktur ¢iinkii tek sorunlu hayatlar yasamiyoruz'. Ulusétesi feminizm, ulusal ve diger sinirlar boyunca
feminist dayanigma, karsiliklilik, hesap verebilirlik ve ortak c¢ikarlarin taninmasinin, bilginin
somiirgesizlestirilmesini ve anti-kapitalist elestiriyi nasil miimkiin kilabilecegine dikkat ¢cekmektedir
(Mohanty, 2003).

Bu gelismelere paralel olarak, feminizm {igiincii dalgasinda daha bireyci kimlik odakli
aktivizm ve teorilestirme ile karakterize olmustir. Feminizmin 6zelliklerini uzun siiredir karakterize
eden kolektivist yonelimin, genellikle bu donemde postfeminist sdylemlerin yiikselisiyle baglantili
bir yonelim tarafindan baltalandig1 ve tek bir nedenin yoklugunda uyum eksikligine isaret ettigi
goriilmektedir. Burada feminizmin karmagsikligi, ¢okga tartisilan “postfeminizm” terimiyle
belirtildigi gibi 6nemli 6l¢iide genislemektedir (Lewis, 2014). Postfeminizmi ¢evreleyen tartismalar,
onun tarihsel bir degisimi, epistemolojik bir konumu veya teorik bir hareketi ifade edip etmedigine
odaklanmaktadir (Gillis vd., 2007).

Ampirik olarak, postfeminizm, kendini gerceklestirme ve cinsel farklilik sdylemleri
araciligryla bir giliglendirme araci olarak, feminizmi oldukca spesifik bir sekilde insa eden bir
“duyarlilig1” tesvik ederek analitik bir nesne olarak yorumlanmaktadir (Gill, 2007). Bu bireycilik,
kolektif diigiince ve aktivizm iizerinde se¢im ve benlige yapilan vurguda kendini gostermektedir. En
Oonemlisi, 'cinsiyetciligin iistesinden gelme sorumlulugunun bireye devredilmesi adina yapisal
cinsiyet esitsizlikleri reddedilmektedir.' (Liu, 2019, s.1).

Giiniimiizde feminizm dendiginde kadinlarin artik otonom bireyler veya evrensel bir
toplumsal kategorinin {iyeleri olarak anlagilmadigi agik¢a goriilmektedir. Feminizm artik toplumsal
cinsiyetin, siyasi, sosyal ve orgiitsel yasamin tiim alanlarinda irk ve etnisitenin yani sira sosyal sinifla
nasil kesistigine dair bir bakis a¢is1 saglamaktadir (Ahmed, 2017). Bu nedenle feminizm “beyaz”
olma halinin Kiiresel Kuzey'de baskin ancak konusulmayan norm olarak nasil ve neden kaldigim
aciklamaya yardimci olmaktadir (Nkomo ve Al Ariss, 2014).

Bu bakis agisi, feminizmin ne oldugu ve neler yapabilecegi konusundaki tartismalari
degistirmistir. Artik bircok feminizmden bahsedilebilmektedir ve feminizm(ler) ¢ok ¢esitli bigimler
almaktadirlar, hatta bazen kadin ve erkeklere yonelik ayrimci sosyal iligkileri rasyonellestiren ve
mesrulagtiran ataerkil ideoloji olarak cinsiyetc¢ilige karsi ortak bir miicadelede birlestirmektedirler
(Manne, 2018). Aym zamanda, post-feminist sOylemler, mevcut toplumsal cinsiyet rejimini
tanimlamak igin kiiltiirel kaynaklar olarak bugiin de gii¢lii olmaya devam etmektedir (GillJane,
2017). Neoliberal postfeminist bir 6zne insa etmek i¢in kullandiklar1 isyerinde cinsiyete dayali
esitsizlik, popiiler hesaplarda 6ne ¢ikmaktadirlar (Rottenberg, 2014).

Dolayistyla feminizm, farkli tiirdeki kadinlarin (ve erkeklerin) farkli kosullarda kendi bagina
giinliik deneyimlerini takdir etmenin bir¢ok yolunu ve aym zamanda Ozgiirlestirici potansiyeli
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tanimanin temelini olusturmaktadir (Walby, 2011). Feminizmin birincil 6nemi, adlandirma, analiz
etme ve ayrimciliga, cinsiyetgilige ve kadin diismanligina karsi bir dil, bir kelime dagarcigi ve bir
gramer sunmaktan kaynaklanmaktadir. Ayrimcilik 6zellikle etnisite ve sosyal sinif gibi niteliklerle
birlestirildiginde, cogunlukla cinsiyete dayali kategorizasyona dayali farklt muamele olarak
deneyimlenmektedir. Bu tiir esitsiz muamele, somiirii ve baski uygulamalarini hakli ¢ikaran
rasyonellestirici ideoloji cinsiyetgiliktir (Manne, 2018). Hem kadinlar hem de erkekler i¢in giinliik
yasamda cesitli deneyimler olsa da, bugiin neredeyse tiim toplumlarda var olan baskin cinsiyet rejimi,
kadinlarin sistematik olarak marjinallestirilmesi, ezilmesi ve somiiriilmesiyle sonuclanan sekillerde
cinsiyeteidir.

Feminist dildeki diger bir anahtar s6zciiksel terim, 6zellikle kadinlar konugma veya eylemde
erkeklerle esit haklar talep ettiginde, bir grup olarak kadinlardan duyulan korku veya nefretin ifade
edilmesi olarak tanimlanan kadin diismanligidir. Manne'nin (2018, s. 78-79) tanimina gore, kadin
diismanligi, erkek/eril egemenligini siirdiirme girisimlerinde cinsiyet¢i normlart ve beklentileri
zorlamaya calistig1 i¢in, ataerkilligin gostergesidir.

Ayrimecilik, cinsiyetgilik ve kadin diigmanligi, maddi, dilsel veya sembolik bigcimlerinde
deneyimlenmekte ve analiz edilebilmektedir. Ornegin kadin diismanligi, kadinlara saldirmak ve
susturmak i¢in yeni bir platform saglayan sosyal medya da dahil olmak iizere, bircok platformda
s0zlii veya yazili olarak siklikla kendini gostermektedir (Jane, 2014; Mantilla, 2013; Poland, 2016).

Sembolik olarak, cinsiyete dayali kimlikler, kadinlarin dilsel olarak "duygusal" veya
"hassas" olarak kiiciiltiilmesi, korunmasi ve kisitlanmas1 gereken kisiler olarak insa edilirken, erkek
ve eril kimlikleri "diizen" veya "yonetim" gibi otoriter terimlerle genisletilebilmekte veya
cogaltilabilmektedir (Hopfl, 2007). Feminist teori, bu tiir toplumsal cinsiyete dayali iligkilere
benzersiz analitik bir bakis agisi saglamaktadir.

Cinsel Taciz ve Saldirilara Kars1 Kadin Dayanismasi

Siddetli cinsel tacizi bildiren son medya hikayeleri, ¢ok c¢esitli kurumsal ve profesyonel
baglamlarda bu yolla erkek egemenligi ve kadinlarin bask1 altina alinmasi konusunda farkindaligin
artmasina yardimci olmustur. En yiiksek profilli ifsalardan biri, film enddstrisi gibi yaratici
sanatlarda devam eden cinsiyetgi baskinin gecikmis kabuliinii icermektedir. Bu model, diger birgok
orgiitsel baglamda yankilanmaktadir. Ornegin, 2018'de kayith bir yardim kurulusu olan President's
Club tarafindan Londra'da diizenlenen yillik 'sadece erkekler' bagis toplama yemeginde, kadmlar
etkinlikte ev sahibi ve masa gorevlisi olarak ¢alismak iizere istihdam edilmistir. Kadinlar, iist diizey
erkek isadamlari, politikacilar ve finansorler tarafindan el yordamiyla taciz edilmis, cinsel tacize
ugramis ve ahlak dis1 tekliflere maruz kalmislardir (Financial Times, 2018). Bazi agilardan bu olaylar
ve baglamlar istisnai olarak goriilse de, kurumsal ortamlarda devam eden siddet igerikli cinsel taciz
yaygmhgini ortaya koymaktadir. Ayrica, erkeklerin sosyal bir kategori olarak, cinsel istismara ve
sistematik ayrimciliga yol agan ataerkillik iligkileri yoluyla orgiitsel yapilara ne 6l¢iide hilkmetmeye
devam ettigini de gostermektedir. Bunun yaninda feminizme neden acilen ihtiya¢ duyuldugunun bir
hatirlatmasi niteligindedir.

Sheena Vachhani ve Alison Pullen, feminist orglitlenmenin iki modunu birlestiren bu
cevrimigi sosyal hareketin etkinliginin temeli olarak “duygusal dayanismaya” (Hemmings, 2012)
dikkat ¢ekmektedir: — deneyim siyaseti ve empati. Vachhani ve Pullen'in makalesindeki giindelik
islerle ilgili cinsiyetcilik hikayeleri, hem giindelik bayagiliklar1 hem de istisnai siddetleriyle dikkat
cekmektedir.

Vachhani ve Pullen'in gézlemledigi gibi, ¢evrim i¢i ortamlar, digerlerinin cisimlesmis hali
olarak "bilinen yabancilarla" karsilasmalarin miimkiin oldugu, kamusal ve 6zel alanlar arasinda bir
alan yaratmaktadir. (McLean ve Maalsen, 2013). Bu alan, ¢evrimig¢i kadin 6rgiitlenmesi ve dijital
aktivizm i¢in yeni bir mecra olan sanal kamusal alan olarak adlandirilabilir (Dalaman, 2021, s. 39).
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Sanal kamusal alanda eksik olan feminizmin diger aktivizm odaklariyla nasil baglant1 kurdugunu
vurgulayarak, maddi 'bedenlerin kolektif bir araya gelmesi' olarak yorumlanabilir (Butler, 2015, s.
153). Florida'daki Pulse gece kuliibiinde yapilan toplu ¢ekimden sonraki Kadin Yiiriiytisleri ve
nobetlerinin, cinsiyetcilige (Kadin Yiirtiyiisleri) ve homofobiye (ndbetler) karsi bir arada durmanin
bir bigimi olarak kolektif asamblajlar olarak nasil ¢alistigin1 gdstermektedir. Bu iki makale, feminist
orgiitlenmenin yeni bigimlerinin anlami1 ve dnemi ve bunlarin teorik 6nemi hakkinda zengin bir fikir
vermektedir.

Feminizm, kamusal yasamda liderlik ve goriiniirlik pozisyonlarinda kadinlara ydnelik
cinsiyet¢i saldirilara bir yanit olarak da yorumlanabilir. Kadinlarin liderlikteki medya temsilleri, ig
ve liderlik igin “uygunsuz” oldugunu disiindiiren sekillerde bedenlerine odaklanmaya devam
etmektedir (Bell ve Sinclair, 2016; Sinclair, 2013). Profesyonel ¢alisma hayatinda kadinlar,
hegemonik eril normlardan farki gizlemek i¢in bedenlerini bireysel olarak yonetmekten genellikle
sorumlu kabul edilmektedirler (Kenny ve Bell, 2011). Burada birkag giincel 6rnek vermek gerekirse,
2018'in baglarinda, Yeni Zelanda bagbakani Jacinda Ardern, ile yapilan roportaj ele alinbilir. Ardern'i
ne kadar '¢ekici' buldugunu tekrar tekrar iletmek igin bir firsat olarak goren deneyimli Avustralyal
gazeteci Charles Wooley roportajda (The Guardian, 2018) igsine devam etme ve ayni anda bebegini
biiylitme yetenegini sorguluma ciiretini gostermistir. Farkli bir kiiltiirel baglamda, Finlandiya
Cumbhurbagkan1 Sauli Niinistd'niin 69 yasinda baba oldugu haberine tepki gdsteren yerel medya, geg
yasta baba olmasiin isi yapma yetkisini ve kabiliyetini etkileyip etkilemeyecegini higbir sekilde
sorgulamamigtir. Geg babaligin, giiclin kanit1 olarak yorumlanan erkekligi gosterdigi goriildiigiinden,
bu sasirtic1 degildir. Bu zit 6rnekler, ¢cagdas kamusal yasamda cinsiyet¢i normlarin ve degerlerin is
ve organizasyonlardaki yagsanmis deneyimleri etkileyecek sekillerde yaygmligini gostermekte ve
glinimiizde feminizmlerin 6nemine daha fazla taniklik etmektedir.

Diinyada Sosyal Medyada #MeToo Etiketiyle Biiyiiyen Dijital Aktivizm ve #TimesUp
Organizasyonlar

Feminist aktivizm ve feminist teori kiiresellesmenin etkisiyle yeni bir doneme girmistir.
Cinsiyet¢i baskiya maruz kaldiklarini ifsa edenler gogaldik¢a ve aktif olarak buna direndikge,
feminist aktivizm ve Orgilitlenmenin yeni big¢imleri ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal medya ve diger
¢evrimici alanlar, deneyimlerin paylasilmasinda ve kadinlarin irk ve sosyal sinif ayrimlarini ve cinsel
yonelimlerini asan ¢ok sayidaki deneyim adina feminizmi harekete gecirmede temel araclar haline
gelmistir. Bu ¢abalara yeni feminist dayanigsma pratikleri eslik etmektedir: #MeToo (Ben de),
#TimesUp (Zaman doluyor) ve 1 Milyon Kadin bunlara 6rnektir. Bu aktivizm televizyon ve sinema
sektoriinde kamera Onii ve arkasinda ¢aligsma kosullarini da yeniden sorgulanmasina neden olan bir
orgiitlenme bigimi ortaya ¢ikmistir

Swrasiyla 5 ve 15 Ekim 2017'de The New York Times ve The New Yorker’da, Harvey
Weinstein'a kars1 ti¢ tecaviiz suglamasi da dahil olmak {lizere onlarca yillik cinsel taciz iddialarini
detaylandiran iki yazi yaymlanmistir. Bu iki rapordan sonra 100'den fazla kadin Weinstein't
1980'lerden 2015'e kadar cinsel taciz, saldir1 veya tecaviizle suglamistir.15 Ekim 2017'de aktor ve
aktivist Alyssa Milano, sosyal medyada MeToo (ben de) paylasimi yaparak taciz veya taciz
hikayelerini paylagmaya tesvik etmistir (Zhang ve Luo, 2020, s. 7). Daha 6nce de belirtildigi gibi, bu
orijinal sosyal medya paylasimi ¢esitli sosyal medya platformlarinda tepkilerin artmasma neden
olmus ve ardindan Hollywood'da ve 6tesinde ¢ok sayida cinsel suistimal vakasini ortaya ¢ikarmistir,

Bu dalganin eyleme doniistiigii bir bagka konu da diinyaca iinlii ¢ok sayida Hollywood
oyuncusunun bir araya gelerek "Me Too" (Ben de) kampanyasinin devamu niteliginde "Time's Up"
(Zaman Doldu) hareketini kurmalar1 olmustur.
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"Time's Up", kurucularinin deyimiyle "bir daha hi¢ kimsenin ' Me Too (Ben de)' dememesi
icin" ozellikle de maddi nedenlerle ugradiklar istismar karsisinda seslerini ¢ikaramayan kurbanlara
maddi ve hukuki destek vermek amaciyla kurulmustur.

"Time's Up", kurucularimin deyimiyle "bir daha hi¢ kimsenin 'Ben de' dememesi igin"
ozellikle de maddi nedenlerle ugradiklari istismar karsisinda seslerini gikaramayan kurbanlara maddi
ve hukuki destek vermek amaciyla kurulmustur (BBC, 2018). Sosyal medyada hizla yayilan bu
kampanya sonucunda bircok kadin ve bazi durumlarda da erkekler, "#MeToo" etiketi altinda
ugradiklar1 tacizi anlatmistir. Ancak bu kez gecmisteki benzer Orneklerden farkli olarak, bu
anlatimlarin somut sonuglari da ortaya ¢ikmaya baglamistir.

Bu kampanyalar sonucunda ge¢miste "gii¢ sahibi ve hatta dokunulamaz" goriilen birgok
erkek, kendileri hakkindaki iddialar1 kabul etmek, 6ziir dilemek ve hatta ellerindeki goérevleri
birakmak zorunda kalmigtir. Bu kisiler arasinda oyuncular, siyasetciler, gazeteciler ve hatta hiikiimet
iiyeleri de bulunmaktadir.

Hollywood’un yonetmen, yazar ve oyunculari, sinema sektorii basta olmak iizere kadinlara
kars1 cinsel tacizle miicadele etmek i¢in Time’s Up adli bir kampanya baglatmistir. Bu kampanya
giderek bir organizasyona doniismiistiir.

Cate Blancheet, Reese Witherspoon, Natalie Portman, Eva Longoria, Emma Stone gibi kadin
oyuncularin destek verdigi kampanya ile ayrica 'cinsiyete dayali iicret adaletsizliginin ortadan
kaldirilmasi1 ve kadinlara kamuyla ilgili tiim kurumlarda daha fazla yer ayrilmast' ¢agris1 yapilmistir
(Elle Online, 2018).

[lk etapta 13 milyon dolar bagista bulunulan kampanyanin hedefi 15 milyon dolar toplamak
olmustur. Bu para, is yerlerinde cinsel istismara maruz kalanlara yasal destek saglamak igin
kullanilacak ve projeyle oncelikli olarak, toplanacak yardimlarla, tarim sektdriinde, fabrikalarda
calisan, bakicilik ya da garsonluk yapan ve kendini savunmak i¢in yeterli maddi kaynagi bulunmayan
kurbanlara destek olunacaktir (Bianet, 2018).

Tiirkiye’de Dizi Sektoriinde Kadin Temsili

Tiirkiye’de televizyon izleyicisi dizi filmlerle 1970’li yillarin basinda tanismistir. Bu yillarda
ekrana gelen dizilerin biiylik cogunlugu ABD yapimi olup, televizyon yayin siireleri oldukca kisith
ve Tiirkiye’nin kiigiik bir boliimiine yayin yapma olanaklar1 bulunmaktaydi.

TRT’de 1974’de yayinlanmaya baslayan ve Sitcom'un ilk 6rneklerinden biri olarak kabul
edilen “Kaynanalar” dizisi, ayn1 zamanda Tiirkiye'nin ilk yerli televizyon dizisidir. Uzun yillar
yayinlanan bir kiiltiir komedisi olan “Kaynanalar”, geleneksel orf ve adetlere gore yasayan bir aile
ile yagam tarzi tamamen zit bir ailenin ¢ocuklarinin evlilik macerasini ve bu iki zit ailenin uyum
maceralarini konu alan ve ana karakterlerde kadin oyuncularin daha dikkat ¢ekici oldugu bir dizidir.
Ikinci yerli dizi ise 1975 yilinda gekilen Halid Ziya Usakligil'in ayn1 adl1 eseri olan Ask-1 Memnu'dur.

Izleyiciler Tiirk dizilerinde bircok unutulmaz kadin karakteri, erkek yazarlarin kaleminden
tanimistir. Calikusu’nun Feride’si, Yaprak Dokiimii’niin Ferhunde’si, Leyla’si, Necla’si, Fatih-
Harbiye’nin Neriman’1, S6zde Kizlar’in Mebrure’si ve biitiin bir alemin onun ydriingesinde dondiigii,
haliyle romana da admi veren Nilgiin. Bu romanlardaki kadin karakterler tehlikeli, bastan ¢ikarici,
ahlak diiskiinii, her ne kadar kurnaz da olsalar “duygularimin esiri olarak” hata yapmaktan
kagamayan, bati hayranlig1 olan hafif mesrep karakterler (Cantek ve Ozcan, 2015) olarak tasfir
edilmistir.

Yerli diziler 1980°1i yillarin ikinci yarisindan itibaren ekranlarda 6ne ¢ikmaya ve Tiirk
seyircisinin ilgisini ¢ekmeye baslamistir. Bunun en onemli nedeni yerli dizilerin igeriginin
Tiirkiye’ye 6zgii olmasi ve karakterlerin de giinliik hayatta Tiirkiye’de her zaman karsilagilabilecek
bireylerden olusmasidir. O doénemlerde dizi oyunculari, herkesin tanmidigi Sinema ve Tiyatro
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sanat¢ilarindan olugmakta, o gelenekleri benimsemis kisiler bu sektorde yer almaktaydi. Tiirkiye’de
dizi film yapimciligi 2000’1 yillarla birlikte dnemli bir asama kaydetmis ve sektor endiistrilesmeye
baslamistir (Doganay ve Aktas, 2021, s. 870). O donemlerde sinema filmi ¢eken sirketler de dizi film
yapimciligina baslamis, sektore yeni yapim sirketleri de girerek, yapim kaliteleri artmis, yeni
oyuncular dizi filmlerde rol alarak yerli diziler seyircilerin 6nemli derecede begenisini kazanmustir.
O yillarda Sinema sektdriinden gelen yapim sirketleri, yapimeilar ve yonetmenler sektére hakim
oldugu i¢in kadin oyuncular, Yesilgam aliskanlig1 ve diisiincesinin bir sonucu olarak, bir meta ya da
bir seks objesi olarak goriilmiisler, ancak zamanla sektére yeni nesil yonetmenler, senaristler,
oyuncular ve yapimcilarin katilmasiyla kadinlar s6z sahibi olmaya baslamis, o eski diislinceler yok
olmustur. Artik sektoriin her kademesinde kadinlar ¢calismakta ve basarili islere imza atmaktadir.

TUSIAD’1n 2018 yilinda yaymladigi ve 1-31 Mayis 2017 tarihlerinde, 6 ulusal kanalda
yaymlanan 12 diziyi inceledigi “Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” arastirmasi
bulgularina gore; reytingi yiiksek olan dizilerde kadinlarin ekranda goriiniirlik oranm % 46,
erkeklerde %54 olarak saptanmistir (TUSIAD, 2017). Erkek karakterlerin goriiniirliigii en ¢ok
izlenen dizilerde kadin karakterlere gore iigte ikilik bir orana sahiptir. Yerli dizilerde kadin ve
erkeklere yoneltilen birtakim sifatlar s6z konusu olup, kadinlar i¢in “uysal/¢cekingen”, “duygusal”,
erkek karakterler ise “agresif” 6zellikleri ile temsil edilmektedir. Yerli dizilerde “hayalperest” olarak
temsil edilen kadin karakterlerin orani ise %77 olarak belirlenmistir (Biiylikbayrak, 2021). Geng
kadin karakterlerin, erkek karakterlere oranla 2,5 kat daha fazla oldugunu gosteren arastirma
bulgulari, “kadm gibi” olmanin, kadmnlar i¢in dahi %62 oraninda asagilama ifadesi olarak
kullanildig1, aglama ve hiiziin igeren sahnelerin ise %73 gibi bir ¢cogunlukla kadinlar i¢in, siddet ve
tehdit iceren sahnelerin %79’unun ise erkekler i¢in yazildigini ortaya koymustur. Kadinlar fiziksel
ozellikleriyle 6n planda goriilmekte, fiziksel Ozellie dair yapilan yorumlarin %:’ii kadinlara
yoneltilmektedir. Dizilerde toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yeniden iireten bir temsiliyet oldugu
gorlilmektedir. Aragtirmalara gore yerli dizilerde 6n plana gikan erkek karakterler biiyiik cogunlukla
yonetim agsamasinda karar veren kisi, bilgili, zengin, bagimsiz goriintiisiinii vermekte, kadinlar ise
s0z sahibi olmaktan uzak, entrikaci, ana¢ davranis sergileyen karakterler olarak temsil edilmektedir
(TUSIAD, 2017).

Televizyon programlar1 denince akla; filmler, diziler, haberler ve haber programlari, eglence
programlari, yarisma programlari, spor programlari, agik oturum ve tartisjma programlart,
belgeseller, cocuk programlari, magazin programlari gelmektedir. Yapim sirketleri bu program
tiirlerini {liretmekte, ancak Tiirkiye’de televizyon yapimciligi denilince akla diziler gelmektedir.
Diger programlari yayincilar ya kendileri yapmakta ya da bu konuda uzmanlagmis yapim sirketlerine
yaptirmaktadir. Program tiirlerine gére uzmanlasmig yapim sirketleri yapimlarini anlastiklar
televizyon kanallarina sdzlesme yaparak satmaktadir.( Doganay ve Aktas, 2021, s. 853). Tiirkiye’de
televizyon yayinciligi uzun yillar kamu hizmeti yaymeiligi seklinde devam ederken radyo-televizyon
mevzuati ve anayasada yapilan degisikliklerle tecimsel yayinciligin baslamasi, dolayisiyla sermaye
gruplarinin da radyo ve televizyon sahibi olmasi i¢in yapilan diizenlemeler sonrasi, televizyonlarda
program tiirlerinde ciddi degisimler yasanmistir. En ¢ok izleyici ¢eken bir tiir olan televizyon
dramalarinin yapimi igin ciddi biitgeler ayrilmistir. Dolayisiyla televizyon dramalarinin kalitesi
artmugtir (Ozmen, 2013, s. 16-18). 2000’li yillarda ise Tiirk dramalarinin yurtdisina satilmaya
baslanmasiyla birlikte yeni bir donem baslamistir. Kanal sayisinin ve rekabetin artig gosterdigi bu
yillarla birlikte dizi yapimcilig1 da yeni bir doneme girmistir. Bu yillarda yapimlarin sayisinda ve
konu ¢esitliliginde de énemli bir artis olmustur. Yabanci dizilerin basarili Tiirkiye uyarlamalar1 da
ekranlara gelmis ve seyircinin begenisini kazanmistir. Son yillarda 6nemli sayida Giliney Kore
dizisinin uyarlamalar1 yapilmaktadir. Bu uyarlamalarin konu g¢esitliliginin saglanmasina da onemli
derecede katkis1 olmustur (Doganay ve Aktas, 2021, s. 859). Kore dizilerinin yiikselisi ve kiiresel
anlamda yayilmasinin bir nedeni, birbirleriyle yarisan Kore televizyon kanallarinin olusturdugu i¢
rekabet nedeniyle, dizilere ¢ok yatirim yapilmasi ve dolayisiyla dizilerin kalitesinin artmasidir. (Kim,
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2011, s. 622, 630). Bu dramalar, dil ve kiiltiirel engellere ragmen tiim diinyadan izleyicileri
etkileyerek Asya'nin disina uzanmistir. Burada sasirtici olan, dogu Asya'da bu kadar kii¢iik bir ulusta
iiretilen dramalarin hizla yerelden, bolgesel ve kiiresel bir fenomene doniismesidir. Bu hareket
icerisinde Tirkiye’de bulunmaktadir. Ancak iilkemizde bu dramalarin orjinallikten c¢ikartilip,
yeniden iiretiminin ger¢eklestirilmesinden dolay1 oyuncular, ¢cekim teknikleri ve proje yatirimlari
(Ingyu, 2017, s. 232) 6ngoriildiigii gibi olmay1p yerlilestirilmekte ve yeniden iiretilmektedir. Tiirkiye
ile benzesen kiiltiirel boyutlara sahip olan Kore’de yapilan dramalardan yeniden tiretilen bu dizilerde
kadinlarin temsili agisindan da ayni 6zelliklerin goriilmesi miimkiindiir.

Yesilcam Gelenegi ve Kadinlar

Yesil¢am ismini Beyoglu’nda bulundugu sokaktan almaktadir. 1960’11 yillarda televizyonun
ve ve dolayisiyla dizi sektoriiniin heniiz yayginlasmadigi donemde en biiyiik eglence sektorii olan
sinemadir. Amerikan sinemasi Hollywood yani “kutsal aga¢” a dykiinerek “Yesilcam”, déneminin
biitiin yapim sirketlerinin de Beyoglu’nda bulundugu diisiiniiliirse donemin film sektdriine verilen
addir.

Yesilgam sinemasi tartisilan bir konu olmasinin yani sira aslina “giig iliskilerinin” oldugu ve
tamami erkek yapimcilarin denetiminde bir sektor olarak on plana ¢ikmistir. Donemin c¢aligma
kosullar1 ve kadinlarin durumu gokg¢a konusulsa da “basrol” olmak i¢in yapimcilarin her tiirlii tacizini
kabul etmek zorunda kaldiklar1 bilinmektedir.

Yesilgam sinemasinin dort yoncasi kabul edilen 6nemli kadin bagrolleri Tiirkan Soray, Filiz
Akin, Fatma Girik ve Hiilya Kogyigit o donem yasadiklarini hi¢cbir zaman anlatmasalar da yasam
Oykiilerine baktigimizda, hepsinin donemin {iinlii yapimcilar1 ile evlendikleri diisiiniiliirse, o
dénemlerin mevcut durumu ortaya ¢ikmaktadir. Calisma kosullart kadinlarin setlerde kendilerini
taciz ve saldirilardan korumanin tek yolunun “giiclii erkek” yapimcilarin kanatlar1 altina girmekten
gecmektedir. Bu sekilde bir koruma bulamayan kadin oyuncularin durumlar: tarihin karanlik
bilinmeyenleri arasina girmistir. Bu konuda akademik caligmalarin olmamasi tabu konulardan
oldugunun da bir gdstergesidir.

Donemin iinlii oyuncularindan Hiilya Kogyigit’in bir yiiksek lisans tezi i¢in yaptigi goriisme
notlarinda tacizin varli§inin ama tacize ugransa bile susmanin kural oldugunun ipuglan
goriilmektedir:

“Bunlarin yaninda maalesef az gelismis ya da gelismis tilkelerde 6rneklerini gordiiglimiiz
siddet, cinsel taciz s6z konusu. Bu siddet ¢alisma hayatinda ‘mobbing’ olarak karsimiza
¢ikiyor. Ama tacize ugradigi halde sirf pozisyonunu kaybetmemek ya da o pozisyona
girebilmek adina sektoriin giiglii insanlari tarafindan taciz edilen kadinlarin, artik
sustuklarini degil, bugiin seslerini ¢ikarttiklarini biliyoruz”. (Yaganoglu, 2019, s. 159)

Benzer sozlerle kadinlarin yasadiklar1 zorluklarin izlerini ayni yiiksek lisans tezinde Filiz
Akin ile yapilan goriigmede de yakalanmaktadir:

“Ben diinyanin en giizel kadin1 falan degilim. Bana sinemada yillarca giizel kadin
karakterlerini oynattiklari i¢in, seyircinin goziinde boyle bir algt yerlesmis olsa gerek.
Tiirkiye’de kadin olma konusuna gelince; ben kadin oldugum i¢in ¢ok memnunum. Ama
ben sinema oyuncusu olmak gibi bir avantajla kadinim. Buna ragmen bu konumla birgok
zorlukla elbette karsilagtim. Ama genelinde Tiirkiye’de kadin olmak gergekten zor. Kadin
cinayetleri, kadina taciz, ikinci sinif muamelesi, esitsizlik zirvede. . (Yaganoglu, 2019,
s. 163)

Yesilgam filmlerinin konularina bakildiginda, kadinin sosyal yasamda gozler oniine serilen
ikincil konumu ve ataerkil diizenin varligi goriilmektedir. Kadinlarda bireyselligin gérmezden
gelinerek, bedenlerinin metalagtirilarak kargi cinse sunuldugu Yesilgam filmlerinde, erkekler kendi
istlinliiklerini bedenleri iizerinden yOnetip bu sekilde gostergelestirmektedir. Kaba kuvvet olarak

Turkish Studies, 17(6)



Tiirkiye’de Dizi Sektoriinde Dijital Aktivizm Baglamida Degisen Caligma Kosullari 1323

goriilecek siddet igerikli cinsellik goriilmektedir. Erkegin kadin {izerindeki hékimiyeti ve kaba
kuvvete dayali siddet gosterisine kadinin ses ¢ikarmamasiyla kadin ve erkegin toplumdaki yeri
belirtilmekte ve de kadinlarin kisisel 6zgiirlikklerini engelleyen giic gosterisinin normal oldugu
iletilmektedir(Yaganoglu, 2019, s. 108).

Giliniimiizde Yesilgam sinemasinin bu durumu dizi setlerine de yansimaktadir. Ancak durum
sektorde yonetici pozisyonda olan kadinlarin varligi ile olumlu yonde degigsmektedir.

Tiirkiye’de Dizi Sektoriinde #Metoo ve #Timesup Etkileri

Tirkiye’de 2018 yilinda tam da #MeToo hareketinin diinyay1 sarstifi ve Amerikan
sinemasinin linlii isimlerinden art arda ifsalarinin ardindan Tiirkiye’de “Yasak Elma” dizisinin 19
yasindaki kostiim asistan1 dizinin basrol oyuncusu Talat Bulut tarafindan taciz edildigini sdylemis
ve oyuncu hakkinda ceza davasi agmistir (CNNTiirk, 2018). Ardindan #sende etiketiyle bir¢ok ifsa
ortaya ¢ikmustir. Ozellikle Talat Bulut ile ilgili baska taciz iddiarmin yaninda Hande Ataizi’nin 18
yil 6ncesine ait ifsasi dikkat ¢ekmis, kendisinin de ayni oyuncu tarafindan taciz edildigini sdylemisti:

“Diinyada tacize kars1 bir ayaklanma var. Kadmlar artik daha cesur. Ben de o donem o
tarz seyler yasadim. Bu emekgi kiz, korkmamis dava agacagini sdylemis, helal olsun.”
(Cumbhuriyet, 2018)

Ancak Talat Bulut tiim iddialar1 reddetmis, tacizin kanitini bulmak neredeyse imkansiz
oldugu igin takipsizlik karariyla sonuglanmistir. Bunun sonucunda aklandigini diistinen oyuncu
kendisine yonelik cinsle taciz iddiasin1 yayginlastiran 43 iinlii isim hakkinda dava acti.

Mor Yapimcilar ve Susma Bitsin Platformu

Sinema, TV, tiyatro diinyasindan pek ¢ok kadin yasadiklari taciz ve siddeti agikladi,
aciklamaya devam ediyor, birlikte miicadele etmektedir. Tartisilan sadece setlerdeki cinsel taciz
meselesi degil, calisma saatleri, setteki cinsiyete dayali is boliimii, dizlerdeki kadin rolleri de
sorgulanmaya baslamistir. Oyuncu Elit Iscan’1n dizideki rol arkadasinin kendisine tacizde bulundugu
ifsasi ile dizi setlerinde yasanan olaylar daha ¢ok sorgulanmaya baglanmugtir.

Tiirkiye film ve televizyon alaninda calisan kadin yapimcilarin bir araya geldigi yeni bir
platform olarak “Mor Yapimcilar” kurulmustur. Yeni nesil bir 6rgiitlenme olarak hiyeararsi reddeden
olusum dernek, vakif veya resmi olusun olmaktan kaginmaktadir. Sektdriin igerisinde yasanan
tacizlere ve ayrimcilifa karsi yaptirimi olacak adimlar atmak igin calismakta, sektdrde calisan
kadinlar i¢in bir dayanisma alani olugturmaktadir.

“Elimizden geldigi kadar ve uzun vadede hazirlayacagimiz projeler araciligiyla
sektordeki her nevi ayrimciliga kargi miicadele etmeyi hedefliyoruz. Amacimiz, 6zellikle
bu tip olaylarda tacize ugrayanin kendini yalniz hissetmemesi i¢in elimizden geleni
yapmak ve var gilicimiizle tacizcinin higbir sey olmamis gibi davranmamasi i¢in
ugrasmak, tacize ugrayanlarin yalniz olmadiklarini hissettirmek ve sesleri ¢iktikga daha
giiclii hissetmelerini saglamak i¢in bir zemin yaratmak.” (K24, 2018)

Bu olusum Kasim 2018 yilinda “Sinema/TV Sektoriinde Calisan Tiim Kadinlara
Cagrimizdir!” bagligiyla bir ¢agri yapip orgiitlenmeyi hedeflemistir. Aymi grup #susmabitsin
etiketiyle yine 2018 yilinda sosyal medyada bir hareket baslatmistir. Bir grup kadin sinemacinin
setlerdeki cinsel taciz ve ayrimcilikla miicadele etmek iizere kurdugu Susma Bitsin platformuna
doniigmiis, yarattigi kolektif giic ve destekle bir¢ok taciz magdurunun haklarin1 aramaya bagladig
bir doneme girmistir. Bu donemde kurgu asistam ilay Arikan, gérev yaptigi Akinci (2021) adl
dizinin ¢aligmalar1 sirasinda kendisine cinsel saldirida bulundugunu, sarkintilik yaptigini ve
kendisini tehdit ettigini beyan ettigi kurgu yonetmeni Mertkan Bozkurt’tan sikayet¢i olmustur ve
davasi devam etmektedir (Altyazi Fasikiil, 2022).
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‘Susma Bitsin’ hiyerarsik bir sistemin olmadigi, kadmlar ve LGBTI+lar i¢in televizyon,
sinema ve tiyatro sektoriinii esit, 6zgilir ve daha iyi hale getirmeyi hedeflemektedir:

“Tacize, mobbinge ve saldirtya maruz kalan herkesin yanindayiz. Setlerimizde,
sahnelerimizde, stiidyolarimizda kadina, LGBTI+ bireylere kars1 her tiirlii siddet sona
erene kadar susmayacagiz” (Dadanizm, 2021).

Arastirmanin Evreni ve Sitmirhiliklar:

Tiirkiye’de dizi ve film sektoriinde pek ¢ok yapim sirketi bulunmakta, genellikle ¢alisma
kosullarii bu sirketlerin politikalar1 belirmektedir. Bu arastirmada, 2021-2022 yayin doneminde
Tiirkiye’de ana akim televizyon kanallarinda prime time olarak adlandirilan, en ¢ok izlenen 20:00-
23:00 saat diliminde yayinlanan ve reytinglerde (total reyting) ilk ona girmeyi basaran diziler
aragtirmanin evreni olarak belirlenmigtir. Arastirmanin 6rneklemi olarak yapimci, yonetmen ve
basrol oyunculariin kadinlardan olustugu ve ayrica cok sevilen ve izlenen diziler arasinda yer alan
“Yasak Elma” ve “Evlilik Hakkinda Her Sey” alinmistir. Bu iki dizide, basrollerin kadin oyuncular
tizerine kurulu ve yonetmenlerinin kadin olmasi, dolayisiyla her asamasinda kadin ¢alisanlarin var
olmasi, aragtirmanin smirliligini olugturmaktadir.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmanin  temelini olusturan saha c¢alismasi, 2022 yilinin baglarinda Tiirk
televizyonlarinda halen seyredilen kadin konulu iki dizinin setlerinde yapilan katilime1 gézlemler
yanmi sira, sektorden 8 kisi ile yapilan derinlemesine miilakatlar1 kapsamaktadir. Gorligmeler
yapimcilar, yonetmenler ve oyuncularla yapilmistir. Katilimeilar i¢in Oyuncu 1, Yapimci 1 veya
Yonetmen 1 gibi kisaltmalar kullanilarak, isimler gizlenmistir (Tablo 1). Setlerin dinamik ve
degisken yapisina ek olarak c¢ekim planlar1 ve mekanlarinin sikca degisebilmesi, goriismelerin
yapimui sirasinda en 6nemli engelleri olusturmustur.

Tablo 1: Katilime1 Profilleri

Cinsiyet Yas Egitim
Oyuncu 1 Erkek 40 Universite Mezunu +
oyunculuk egitimi
Oyuncu 2 Kadm 31 Universite Mezunu +
oyunculuk egitimi
Oyuncu 3 Erkek 45 Konservatuar Tiyatro Mezunu
Oyuncu 4 Kadm 38 Universite Mezunu +
oyunculuk egitimi
Yonetmen 1 Kadm 40 Universite Mezunu (Radyo TV
Sinema)
Yonetmen 2 Kadm 1 Universite Mezunu (Radyo TV
Sinema)
Uygulayict Yapimer 1 Kadm 45 Universite Mezunu (Radyo TV
Sinema)
Uygulayict Yapimer 2 Erkek 35 Lise mezunu, girakliktan

Son donem Tiirkiye’de dizi sektdriinde c¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun iiniversite
diizeyinde egitimli olmasi sektor agisindan 6nemli bir gelismedir. Yesilcam geleneginin usta-girak
iligkilerinden gelen bir jenerasyonun giderek yerini hem kamera 6niinde, hem kamera arkasinda
“egitimli” calisanlara biraktig1 gézlenmektedir.

Dizi sektoriinde calisan kadin sayisinin artmasi

Dizi ve film sektoriinde ¢alisan kadinlarin sayisinin artmasi dikkat gekmektedir. Bunun temel
nedenlerinden biri de bu sektorde artik egitimli kisilerin aranmasidir. Yesilgam geleneginde goriilen
kamera arkasi olsun, kamera Oniinde genelde usta cirak iliskisi gelisen is boliimii artik egitimli
kadrolarin gelmesi ile farkli bir noktaya ulasmustir. Tiirkiye’de iletisim fakiiltelerin ve ilgili
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boliimlerin agilmasiyla artik “alayli” degil, “egitimli” set ¢alisanlarinin her pozisyonda sektorde
oldugu goriilmektedir.

“Sektorde kadin sayisi son 10 yilda artmistir. Kamera arkasinda kadin sayist sadece teknik
iglerde yani erkek giicii gerektiren iglerde az. Gergi onun da istisnalar1 var”. (Yonetmen
1, Goriisme, Istanbul, 08 Nisan 2022)

Sektorde pozitif ayrimcilik olmamasi, yonetici pozisyonlarda kadinlarin hala sorgulaniyor
olmasi sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“ Hala kadin yonetmen sorgulaniyor, erkek yonetmen sorgulanmiyor. Kiigiik kizimla sete
gidiyordum. Bakislari iizerimde goriityordum: Bu kadin acaba bu isi yapabilir mi? Bir de
¢ocugu ile gelmis? Yeterince ilgilenebilir mi igle? Yonetmenligi erkekleserek degil, kadin
olarak yapabilmeliyiz hi¢ 6nyarg1 olmadan.” (Yonetmen 2, Goriisme, Istanbul, 17 Nisan
2022)

Dizi ¢cekim/yapim faaliyetlerinde senaryo yazarlari (senarist), yonetmen, miizisyen, oyuncu,
sanat, kostiim, makyaj grubu, goriintii, ses, 151k, set grubu, yapim sorumlular1 ve stiidyo ve
laboratuvar grubu c¢alisanlar1 da gorev almaktadir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin dizi sektoriinde ¢alisanlarla ilgi hazirladigi raporda 34 yapimci firmaya ait 169 dizi
igyeri ve alt isveren denetlenmis olup, teftisi yapilan isyerlerinde 2.094 erkek, 672 kadin, 2 ¢ocuk
is¢i olmak tizere toplam 2.768 ig¢iye ulasiimistir. Bu rapora gore istihdam edilen is¢ilerin %76’ sinin
erkek, %24’ tiniin kadin oldugu belirlenmistir (2018, 28). Yapilan goriismeler ve gézlemler gegen bu
stire icinde dizi sektoriinde kadin sayisinin arttigi yoniinde bir durum olusturmustur. Sadece fiziki
gii¢ gerektiren 151k ve set grubunda kadinlar yok denecek kadar az oldugu belirtilmistir.

Esit Ucret Politikalar

Son bes yildir yapim sirketlerinin {icret politikalarinda kadin erkek ayrimini yapmamaya
Ozen gosterdigi gorilmistiir. Ucretler belirlenirken kriterlerin, deneyim, alaninda iyi olmak ve
harcanan emek ile dogru orantili oldugu goriilmektedir.

“Son bes yildir bakis agist degisti. Paralar esitlendi. Fiyat ugurumlart da yok artik.
Oyuncular da deneyim ve roliin biiylikligii yani ne kadar siire roliinliz varsa onunla
hesaplaniyor. Set arkasi teknik ekipte de ayrim yok. “ (Oyuncu 1, Goriisme, Istanbul, 07
Nisan 2022)

“Dizileri daha ¢ok kadlar seyrettigi i¢in eskiden erkek oyuncularin daha fazla aldig1 bir
gelenek vardi. Artik boyle bir durum yok. Bagrolseniz ve daha fazla repliginiz varsa kadin
olarak daha iyi licret alabiliyorsunuz. Kadinlarin 6n plana ¢iktigi dizi ve filmlerin
artmasimin da bunda etkisi ¢ok oldu.” (Oyuncu 2, Gériisme, Istanbul, 08 Nisan 2022)

Ozellike uzun ¢alisma saatleri, giivenceli is, esit iicret polikalar1 ve insani calisma
kosullarinin yaratilmasi igin sektérde ivedilikle yapilmasi gerekenlere yonelik sendikalar
calismaktadir. Sinema Televizyon Sendikasi bu konuda en aktif ¢alisan sendikalardab bir
tanesidir. Dizi sektoriinde ¢alisanlarin en biiylik sorunu diziler yayinda kaldigi siirece
sigortalanmlar ve ticret almalar1 olarak tespit edilmistir.

Calisma Kosullar: ve Sendikalagsma

Son 10 yilda ¢alisma kosullarinda iyilesme gézlemlenmektedir. Tiim yapim sirketleri ve dizi
setlerinde 5 giin 12 saat calisma kosullart getirilmis oldugu goriilmiistiir. Bir baska c¢alisma
sartlarinda iyilesme de artik sigortasiz kimsenin caligmiyor olmasidir. Bunda son donemde
sendikalasmanin ve 6rgiitlenmenin biiyiik faydasi oldugu gozlemlenmistir.

“Calisma saatlerinin diizenlenmesi ve sigorta sektéorde son 10 yilin en biiyiik
kazanimlarindan bir tanesi oldu. Oyuncular sendikasi, Sinema TV sendikas1 var ben de
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iyeyim. Bunlar etrafinda orgiitlenmenin biiytlik etkisi oldu”. (Yonetmen 1, Gorlisme,
Istanbul, 08 Nisan 2022)

“Calisma kosullar1 daha iyilesti. Ornegin tuvalet karavani biiyiik bir hizmet. Dogada
cekim yaptigimzda eskiden belli saatlerde kadinlar tuvaleti olan yerlere gotiiriiliirdii.
Erkekler bu konuda rahattilar. Simdi tuvalet karavam ile biz kadinlar da daha rahat
hareket edebiliyoruz.” (Yonetmen 2, Gériisme, Istanbul, 17 Nisan 2022)

Caligma kosullarinin iyilesmesinde bir 6nemli faktor de dijital platformlarin gelismesidir. Bu
platformlar siiresi belli isler oldugu i¢in ¢aligma kosullarinin iyilesmesine yol agmistir.

Susma Bitsin gibi platformlar dizi ve film sektoriinde ¢alisanlarinin hem hiyerarsik somiirii
diizenin karsisinda durulmasi, hem de cinsel tacizler karsinda bir tavrin gelismesine Oncii
olmuslardir.

“Sigortalarimiz tam &deniyor. Bu biiylik yapim sirketlerinde yapiliyor. Kiiciikk yapim
sirketlerinde sigortalar asgari {icretten gosteriliyor. O yiizden sendikaya biiyiik rol
diistiyor. Birgok calisan boliim basi ¢aligtyor. Bu en biiyiik sorunumuz. Bu durumun
diizeltilmesi gerekiyor.” (Yapime1 2, Goriisme, Istanbul, 17 Nisan 2022)

Sendikalagsma sektorde sigortalarin tam odenmesi, ¢alisma saatlerinin azaltilmasi gibi
iyilestirmelere 6n ayak olsa da, calisma kosullari ile ilgili 6nemli sorunlar devam etmekte oldugu
gdzlemlenmistir. Islerin siirekliliginin, dizinin devamlilig1 ve kanalda yayinlanmasi ile dogru orantil
oldugu i¢in sektor ¢aliganlar: kendilerini tam bir giivence iginde hissetmemektedir.

ABD’de dizi ve sinema sektoriinde yasanan taciz olaylarinin ardindan kurulan bir dernek
olarak her kadin ic¢in giivenli, adil ve onurlu calisma ortami yaratmak icgin oOrgiitlendiklerini
sOylemektedir (TimesUp, t.y). Tirkiye’de dizi sektdriinde bu kosullarin olup olmadigini
sordugumuzda katilimecilar tamami Tiirkiye’de ¢aligsma sartlarinin giivenli, adil ve onurlu olmadigini
belirtmiglerdir (Tablo 2). Calisma kosullarinin bu yonde gelismekte oldugu ancak heniiz tam olarak
olugmadigini sdylemektedirler. Sadece bir katilimci ¢aligma kosullarinin onurlu oldugunu ve bunu
calisanlarin kendi duruslariyla saglayabildiklerini diistinmektedir. Bu sartlarin gelismesi i¢in aileden
baglayan egitimin Onemini vurgularlarken oOrgiitlenmenin de bir bagka yol oldugunu
diistinmektedirler. Sendikalagsma bunun en énemli pargasi olarak goriiliirken bireysel ve ani olaylar
karsisinda anlik orgiitlenmelerin de yerlesmesi gerektigini soylemektedirler.

“Bireylerin baz1 degerlere sahip olarak orgiitlenmesi ¢ok dnemli. Mesala kalabalik bir
dizi ¢ekiyorduk. Oyunculardan biri siddete ugradi. Buna tepki olarak tiim set isi biraktik.
Yapimci geregini yapmak zorunda kald1. Orgiitliiliik illa sendikalar aracilig1 il olmast sart
degil.” (Uygulayic1 Yapimer 2, Goriisme, Istanbul, 17 Nisan 2022)

Tablo 2: Set Caligma Kosullari

Giivenli mi? Adil mi? Onurlu mu?

Oyuncu 1 Hay1r Hayir Hayir
Oyuncu 2 Hay1r Hayir Hayir
Oyuncu 3 Hayir Hayir Hayir
Oyuncu 4 Hayir Hayir Hayir
Yonetmen 1 Hayir Hayir Evet
Yonetmen 2 Hayir Hayir Hayir
Uygulayicr Yapimei 1 Hayir Hayir Hayir
Uygulayici Yapimei 2 Hayir Hay1r Hayir

Dizi setlerindeki ¢aligma kosullarimin giivenli olmadig1 sorusuna yanit olarak, yapime1 ve
yonetmen gibi yonetim kadrosunun yanisira oyunculardan da giivenli olmadig1 yoniinde olumsuz
cevap almmistir. Cinsiyet esitligi anlaminda adil davraniglar ve uygulamalarin da sergilenmedigi
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diisiincesi hakimdir. Son donemlerde olumlu yonde degisimler olsa da yeterli olmadig:
gozlemlenmektedir.

Cinsel Tacize Kars1 Orgiitlenme

Cinsle taciz dizi ve film sektoriinde yillardir olan ama konuyla ilgili farkindaligin yeni yeni
gelistigi ve ifsalarin ortaya ¢ikmasiyla daha giivenli ortamlarin olustugu goriilmektedir. #metoo ve
#timesup kadin hareketlerinin Tiirkiye’de farkindaligr artirdigr tespit edilmistir. Goriisme yapilan
kisiler, dizi ve film setlerinde cinsel tacizin var oldugunu sdylemislerdir. Genelde cinsel tacizin st
riitbeli erkekten —genelde yonetmen, yapimcidan daha az riitbelilere —asistan, oyuncuya dogru bir
giic gosteri seklinde oldugu gériilmektedir. is kaybetme korkusu, tacizi kanitlayamama gibi sorunlar,
ifsalar1 azaltmaktadir.

“Asistan iken yonetmen tarafindan cinsel tacize ugradim. Cesurdum ama gengtim.
Soyledim herkesin dniinde rezil ettim ama kimse arkamda durmadi. Bunun {izerine ciddi
mobbing yapti. Su an olsa drgiitlii davranirdim ve farkli olurdu”. (Yonetmen 2, Goriisme,
Istanbul, 17 Nisan 2022)

Bunun diginda kalabalik setlerde yani fazla figiirasyon kullanildigi sahnelerde herkesi
tanimak miimkiin olmadigi i¢in bu gibi sorunlarin oldugu goriilmektedir. Kisa siirede uzun siireli
diziler ¢ekildigi i¢cin bazen insan faktorii kontrol edilememektedir.

“Cinsel taciz setlerde kontroliimiiz diginda olabiliyor. 100 kisinin oldugu setlerde siire de
kisitli oldugu i¢in kisiler hakkinda bilgi alamiyoruz. Buralarda sorun yasayabiliyoruz.”
(Yapimct 2, Goriisme, Istanbul, 17 Nisan 2022)

Sosyal medya araciligiyla set calisanlar1 kadin veya erkek fark etmeden tacize
ugrayabilmektedirler.

“Jenerikten isimlerimizi buluyorlar. Sete gelmek igin, {inliilerle tanigmak icin sosyal
medya aracilifiyla mesaj yazip para teklifinden, daha bagka tekliflere kadar ahlaksiz
teklifler alabiliyoruz. O yilizden sosyal medya hesaplarimizi kapatmak zorunda
kaliyoruz.” (Yapime1 2, Goriisme, Istanbul, 17 Nisan 2022)

“Kiiltiirler aras1 fark ¢cok dnemli. Netflix oyunculara ve teknik ekibe ayri ayr1 avukatlar
esliginde 1 saat siiren toplantilar yapiyor, brief veriyor. 10 maddenin 7’sini ben aslinda
yaptyorum. Ne bileyim? Ben dokunarak konusurum, sarilirim, biz farkliyiz. Ama
ABD’de bu gibi davraniglarim cinsel taciz olarak algilanabilir. Dizi setleri de kiiltiire gore
degisiyor.” (Oyuncu 3, Gériisme, Istanbul, 17 Nisan 2022)

Cinsel tacize iliskin tutumlarda kiiltiirel farkliliklarin oldugu arastirma sonuglartyla
desteklenmektedir. Bu aragtirmalarda kiltiirler bireyci ve toplumcu (kolektivist) olarak
siniflandirilmaktadir. Arastirma sonuglari, bireyci kiiltiire mensup katilimcilarin kolektivist kiiltiire
mensup olanlara kiyasla cinsel tacizi daha az tolere eden bir tutum sergilediklerini gostermektedir
(Sigal vd., 2005). Bu anlamda dizi sektoriinde de cinsel taciz algisinin, iginde bulunulan ortamla
birebir ilgili oldugu saptanmistir.

Sonug¢

Dordiincii dalga kadm hareketinin bir pargasi olarak dijital aktivizimin Tiirkiye’de dizi
sektoriinii de etkiledigi gozlemlenmektedir. Gerek #MeToo gerek se #TimesUp kadin hareketleriyle
olusan dijital aktivizmin bir pargasi olarak olusan platformlar ve #susmabitsin gibi etiketlerle
Tiirkiye’de etkisi goriilmektedir. Diinyada kadin hareketine etki eden dijital aktivizm, Tiirkiye’de
televizyon dizilerinin senaryolarina, ¢alisma kosullarina ve set ortamlarina da yansimigtir. Dizi ve
film sektoriinde calisanlar set ortamlarini kadinlar i¢in olusan olumlu gelismelere ragmen hala
giivenli, adil ve onurlu bulmamaktadirlar. Yonetici pozisyonda olan kadinlarda artis olmas1 6nemli
bir asama olarak goriilmektedir. Son donemde sektorde egitimli kadrolara duyulan talep kadinlarin
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sayisint artirmugtir. Fiziksel giic gerektiren teknik set isciligi disinda, kadin ¢alisanlarin sayisinda
artig gorilmistiir.

Orgiitlii davranmanin ok énemli bir etken oldugu da goriilmektedir. TimesUp organizayonu
ve Netflix gibi uluslararasi dijital platformlarin yarattig1 bilincin etkisinin yansimalar1 da sektorde
hissedilmektedir. Ayrica dijital platformlarin gelismesi hem ¢aligsma kosullarinin iyilesmesine neden
olmus, hem de cinsel taciz ve saldirilar konusunda farkindaligin artmasina neden olmustur.

#Metoo hareketi dizi ve sektdrde ¢alisanlar1 oOrgiitlii bir sekilde cinsel taciz ve saldirilar
karsisinda karst koyulmasinin oniinii agmistir. Oyuncular Sendikasinda 2018 yilinda Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi ve Is Yerinde Taciz ve Mobbing ile Miicadele Birimi'nin kurulmasiyla bu
calismalar somutlastinilmistir. Hazirladiklart “Kadina Yonelik Siddet ve Tacizle Miicadele
Politikas1” belgesi ise, #MeToo kadin hareketinin ve #TimesUp organizasyonlarmin énemli bir
cikarimi oldugunu gostermektedir. Sektorde galisirken, siddet veya tacize ugradigini ifade edenlerin
yaninda olunacagi, kadinin beyaninin esas olacagi ve maddi gergegin ortaya ¢ikarilmasi i¢in adli ve
idari siireglerin yiiriitiilmesinde dayanigma saglanacagi belgede yer almaktadir. Bu da atilan olumlu
somut adimlardan biridir.

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerden, yapimci ve yOnetmen gibi ydnetim
kadrosunun yan1 sira oyuncular arasinda da, dizi setlerindeki ¢alisma kosullarinin giivenli olmadig,
cinsiyet esitligi anlaminda adil davranislar ve uygulamalarin da sergilenmedigi diisiincesinin hala
hakim goriis oldugu goriilmektedir. Son donemlerde olumlu yonde degisimler olsa da yeterli
olmadig1 gézlemlenmektedir. Cinsel taciz olaylarinin dizi ve film sektoriinde s6z konusu oldugu,
ancak konuyla ilgili farkindaligin, ifsalarin ortaya ¢ikmasiyla olustugu ve sonucunda daha giivenli
ortamlarin yaratilmaya ¢alisildig1 goriilmektedir.

Sonug olarak, diinyada sinema ve dizi sektoriinde ses getiren dijital aktivizm hareketlerinin
Tiirkiye’de de etkili oldugu, 6zellikle alanda egitimli yeni nesil oyuncularin, yonetmenlerin ve
yapimcilari var olduklari dizi sektdriinde, her alanda oldugu gibi ¢alisma kosullarinda da 6nemli
degisiklik ve yenilikler yasandigi goriilmektedir.

ABD’de baslayip kisa siirede tiim diinyaya yayilan #metoo ve #timesup kadin hareketleri
Tiirkiye’de bu anlamda farkindaligr arttirmistir. Goriisme yapilan kisiler dizi ve film setlerinde cinsel
taciz olaylart ile ilgili duyumlar aldiklarini sGylemisglerdir. Genelde cinsel tacizin st riitbeli erkekten
—o0zellikle yonetmen ve yapimcilardan daha az riitbelilere —asistan ve oyuncuya dogru bir gii¢
gosterisi seklinde oldugu goriilmektedir. #MeToo akiminin etkisi Tiirkiye’de de kendini gdstermis,
taciz vakalarini ifsa etmede cesaret gosteren kadin sayisi artmistir. Oyuncular sendikasinda toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri de verilmeye baglanmistir.

Son bes yildir yapim sirketlerinin {icret politikalarinda kadin erkek ayrimini yapmamaya
O0zen gostermeleri, lcretlerin belirlenmesindeki kriterlerinin deneyim, alaninda iyi olmak ve
harcanan emek ile dogru orantili olmasi, sektdrde daha iyiye dogru bir gidis oldugunun gdstergesidir.
Ancak, tretilecek filmlerde cinsiyetci sOylemin degismesi, yerine esitlikci sOylemin yer aldigi
iiretimlerin yapilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira bireysel ve ani olaylar karsisinda anlik
orgiitlenme aktivitelerinin de benimsenmesi gerekmektedir. Sendikalasma sigortalarin tam
O6denmesi, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi gibi iyilestirmelere 6n ayak olsa da, yapilan arastirma
sonuglarindan, ¢alisma kosullari ile ilgili sorunlarin halen devam ettigi anlagilmaktadir.

Sektorde bazi olumsuz sartlarin degismesi igin aileden baglayan egitimin yani sira,
orgiitlenme ve sendikalasma Snemlidir. Ayrica Televizyon programlarinda yer alan kahramanlarin
hal, tavir ve davranig bicimlerinin izler kitleler lizerinde model alma veya 6zdeslesme gibi yarattig
etkiler diistiniildiigiinde, cinsiyet esitsizligi yaratan kalip ve yargilarin ortadan kaldirilmasi, siddetin
olaganlastirilmamasi, toplumsal cinsiyet esitligine uygun bir dil kullanilmas1 ve bu konuda rol model
olacak karakterlerin goriintirliigliniin saglanarak sayilarinin arttirilmas: gerekmektedir.
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Cinsiyetci bakis acisinin toplumsal yapi {izerinden yansimalarini edebiyat, egitim, siyaset
gibi farkli alanlarda gérmemiz miimkiindiir. Medya ise toplumsal cinsiyet¢i bakis acisinin
gorlintirliik kazandigr alanlarin baginda gelmektedir. Kadinlar i¢in toplumsal, kiiltiirel ve siyasal
olarak belirlenmis icerik ve rollere sinema filmleri ve g¢esitli televizyon programlari, haber ve
tartisma programlar1 ve dizilerde yer verilmektedir. Dolayisiyla medyanin toplumsal cinsiyetci
yapist, toplumsal yapi tarafindan tanmimlanmis kadin ve erkek rollerini, izleyicisine sundugu
iceriklerle tekrar {tretmektedir. Kadinlarin medyada smirli roller {izerinden temsil edildigi
gorlilmekte, kadinin metalastirilmasi, toplumda ikinci plana itilmesine ve bir tiikketim objesi olarak
goriilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle, biiyiik bir endiistri olan medya sektorii selfkontrol
mekanizmasini ¢alistirarak, yillardir siirelen bu toplumsal cinsiyet esitsizligini koriikleyen
iiretimlere, sdylem ve uygulamalara son vermelidir.
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